
Pag. 1 di 6 

 

 Comune di Cologno al Serio 
(Provincia di Bergamo) 

Via Rocca, 2/a - CAP 24055 - C.F./P.I. 00281170167 -    Tel. 0354183501 int. 1 

e-mail: protocollo@comune.colognoalserio.bg.it 

 Pec: protocollo@pec.comune.colognoalserio.bg.it  

 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

Allegato 1) alla determinazione di avvio della procedura 

 

n. di protocollo riportato in alto  

 

AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA NOMINA DA 

PARTE DEL SINDACO DI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE RSA 

VAGLIETTI-CORSINI ETS 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

Visti: 

− il vigente Statuto della Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS, con particolare riferimento agli artt. 8 e 
9; 

− il Codice civile e, in particolare, l’art. 2382, richiamato dall’art. 9 dello Statuto della Fondazione; 

− il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, recante “Codice del Terzo settore”; 

− il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nello specifico, l’art. 50, co. 8, ai sensi del quale il Sindaco provvede, 
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, alla nomina, alla designazione e alla revoca dei 
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni; 

− i criteri per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti comunali presso enti, aziende e 
istituzioni approvati dal Consiglio comunale con deliberazione n. 52 del 22 ottobre 2021, per quanto 
compatibili con la presente procedura; 

− lo Statuto del Comune di Cologno al Serio, in particolare, l’art. 22, co. 6; 

Premesso che la Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS, con sede in Cologno al Serio, Vicolo Ospedale n. 2, 
opera nell’ambito delle attività socio-assistenziali e socio-sanitarie e persegue finalità civiche, solidaristiche e 
di utilità sociale; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto della Fondazione, il Consiglio di Amministrazione è costituito 
da cinque membri, di cui quattro nominati dal Sindaco del Comune di Cologno al Serio e uno nominato dal 
Sindaco tra quelli segnalati dalle Associazioni di volontariato iscritte nell’apposito Albo comunale e operanti 
nel Comune di Cologno al Serio; 

Ritenuto di procedere alla raccolta di candidature di persone interessate alla nomina a componente del 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS; 

  

mailto:protocollo@comune.colognoalserio.bg.it
mailto:protocollo@pec.comune.colognoalserio.bg.it


Pag. 2 di 6 

RENDE NOTO 

che è indetta una manifestazione di interesse finalizzata alla raccolta di candidature per la nomina, da parte 
del Sindaco del Comune di Cologno al Serio, di n. 4 (quattro) componenti del Consiglio di amministrazione 
(di seguito anche CdA) della Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS. 

La presente procedura è finalizzata esclusivamente alla raccolta di candidature e all'acquisizione di elementi 
conoscitivi utili all'esercizio della prerogativa di nomina spettante al Sindaco. 

La procedura non costituisce concorso pubblico, procedura selettiva o comparativa finalizzata alla formazione 
di una graduatoria/elenco di idonei e non comporta l'attribuzione di punteggi, né il sorgere di alcun diritto o 
aspettativa in capo ai candidati. 

 

Art. 1 - Requisiti dei candidati 

Possono presentare la propria candidatura le persone in possesso dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente, dallo Statuto della Fondazione e dagli indirizzi comunali in materia di nomine, questi ultimi per 
quanto compatibili. 

In particolare, i candidati devono: 

1. essere in possesso dei requisiti di moralità, onorabilità e integrità richiesti dalla normativa vigente e 
dallo Statuto della Fondazione; 

2. non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice civile, ai sensi dell'art. 9, co. 6, dello 
Statuto della Fondazione; 

3. non avere in corso cause pendenti con la Fondazione; 

4. non avere riportato sentenze passate in giudicato senza proscioglimento nei confronti della 
Fondazione o di Enti del Terzo Settore in genere, ai sensi dell'art. 9 dello Statuto; 

5. non trovarsi in altre condizioni di incompatibilità, ineleggibilità, inconferibilità o decadenza previste 
dalla legge, dallo Statuto della Fondazione o dagli indirizzi comunali applicabili; 

6. possedere adeguata esperienza, professionalità e/o competenza, coerenti con la natura, le finalità e 
le attività della Fondazione e con le responsabilità connesse alla carica di componente del Consiglio 
di Amministrazione. 

Ai fini della valutazione saranno considerate, in relazione al complessivo profilo del candidato, le conoscenze, 
le competenze e le esperienze maturate, a titolo esemplificativo, nei seguenti ambiti: 

• amministrazione, direzione, organizzazione o gestione di enti, aziende, fondazioni, associazioni o 
altre organizzazioni pubbliche o private;  

• settore sociale, socio-assistenziale, sociosanitario, sanitario e dei servizi alla persona;  

• organizzazione, coordinamento e miglioramento dei servizi e dei processi;  

• gestione e valorizzazione delle risorse umane e organizzazione del lavoro;  

• amministrazione, contabilità, gestione economica e finanziaria;  

• materie giuridiche, amministrative e rapporti istituzionali;  

• programmazione, pianificazione e gestione di progetti;  

• qualità dei servizi, innovazione organizzativa e miglioramento continuo;  

• comunicazione, relazioni con il pubblico e gestione dei rapporti con interlocutori interni ed esterni;  

• volontariato, associazionismo, promozione sociale e partecipazione alla vita della comunità;  

• conoscenza del territorio e dei bisogni sociali della comunità;  

• esperienza maturata nell'ambito della Fondazione o di strutture, enti e organizzazioni aventi finalità 
analoghe.  
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Le competenze e le esperienze sopra indicate hanno carattere esemplificativo e non costituiscono requisiti 
da possedere cumulativamente né danno luogo all'attribuzione di punteggi o alla formazione di 
graduatorie. 

Sarà valorizzata la capacità del candidato di apportare, attraverso il proprio percorso professionale, 
personale o di servizio alla comunità, un contributo qualificato e coerente con le finalità della Fondazione 
e con le funzioni proprie dell'organo di amministrazione. 

Il possesso delle competenze e delle esperienze dovrà risultare dal curriculum vitae allegato alla candidatura. 

Art. 2 - Limiti e durata dell'incarico 

Come sopra accennato, ai sensi dell'art. 8 dello Statuto della Fondazione: 

• il Consiglio di amministrazione è composto da cinque membri; 

• quattro membri sono nominati dal Sindaco del Comune di Cologno al Serio; 

• un membro è nominato dal Sindaco tra quelli segnalati dalle Associazioni di volontariato iscritte 
nell'apposito Albo comunale e operanti nel Comune di Cologno al Serio; 

• la durata del Consiglio di amministrazione è di cinque anni decorrenti dalla data di insediamento; 

• i Consiglieri sono eleggibili per non più di tre mandati consecutivi. 

Il candidato dovrà, pertanto, indicare nella domanda gli eventuali precedenti mandati ricoperti nel Consiglio 
di amministrazione della Fondazione. 

 

Art. 3 - Gratuità dell'incarico 

Ai sensi dell'art. 8 dello Statuto, la carica di componente del Consiglio di amministrazione non dà titolo ad 
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese inerenti all'espletamento del mandato. 

 

Art. 4 - Obblighi e responsabilità 

Il componente del Consiglio di amministrazione è tenuto a esercitare le proprie funzioni nel rispetto della 
legge, dello Statuto della Fondazione e dei principi di correttezza, trasparenza, imparzialità e buona 
amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione costituisce l'organo di indirizzo e gestione della Fondazione e, ai sensi dell'art. 
10 dello Statuto, assume decisioni in materia di ordinaria e straordinaria amministrazione, provvedendo, tra 
l'altro, all'approvazione dei bilanci, alla definizione degli indirizzi di gestione economica e finanziaria, 
all'approvazione dei programmi fondamentali dell'attività della Fondazione e alle altre funzioni previste dallo 
Statuto. 

Il candidato deve pertanto essere consapevole dell'impegno e delle responsabilità connessi alla 
partecipazione all'organo amministrativo di un Ente del Terzo Settore operante nel settore socio-assistenziale 
e socio-sanitario. 

 

Art. 5 - Cause di incompatibilità e decadenza 

Ai sensi dell'art. 9 dello Statuto della Fondazione, i Consiglieri decadono dall'incarico, tra l'altro, per 
dimissioni, per assenza ingiustificata a tre sedute consecutive e per sopravvenute condizioni di 
incompatibilità. 

Sono inoltre cause di esclusione il mancato rispetto delle norme statutarie e/o regolamentari e il compimento 
di atti che arrechino danno al patrimonio o al buon nome della Fondazione. 

Non possono far parte del Consiglio di amministrazione coloro che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 
2382 del Codice civile, nonché coloro che abbiano in corso cause pendenti con la Fondazione o sentenze 
passate in giudicato senza proscioglimento nei confronti della Fondazione o di Enti del Terzo Settore in genere. 

I requisiti di moralità devono essere garantiti per l'intero periodo di espletamento del mandato. 
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Art. 6 - Modalità di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare: 

• domanda di candidatura, redatta secondo il modello allegato al presente avviso e dichiarazione 
relativa al possesso dei requisiti richiesti e all'assenza delle cause di incompatibilità previste dalla 
legge e dallo Statuto; 

• curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino in 
modo dettagliato i titoli di studio, le esperienze professionali, gli incarichi ricoperti, le esperienze nel 
settore socio-assistenziale, socio-sanitario e del Terzo Settore e ogni altro elemento ritenuto utile; 

• copia di un documento di identità in corso di validità, ove necessaria. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dall'interessato e resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 

Art. 7 - Termine e modalità di presentazione 

La candidatura dovrà pervenire al Comune di Cologno al Serio entro le ore 12:30 del giorno 14 settembre 
2026. 

La domanda potrà essere: 

• trasmessa tramite PEC all'indirizzo: protocollo@pec.comune.colognoalserio.bg.it ; 

• trasmessa tramite E-mail all'indirizzo: protocollo@comune.colognoalserio.bg.it ; 

• consegnata a mano all'Ufficio protocollo del Comune di Cologno al Serio, negli orari di apertura al 
pubblico. 

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra farà fede, per le domande inviate tramite Pec/E-mail, la data di 
ricezione della Pec/e-mail nel sistema informatico del Comune, per le domande consegnate di persona, farà 
fede la data di presentazione all’ufficio protocollo. 

La PEC/E-mail dovrà indicare nell'oggetto la seguente dicitura: 

“Manifestazione di interesse per la nomina a componente del Consiglio di amministrazione della 
Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS”. 

 

Art. 8 - Valutazione delle candidature e nomina 

Le candidature pervenute saranno esaminate preliminarmente ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
richiesti e dell'acquisizione degli elementi conoscitivi necessari all'esercizio della prerogativa di nomina 
attribuita alla Sindaca dallo Statuto della Fondazione. 

L'individuazione dei soggetti da nominare sarà effettuata dalla Sindaca sulla base di una valutazione 
complessiva dei curricula, delle esperienze, delle professionalità e delle competenze dichiarate, tenuto 
conto della natura e delle finalità della Fondazione e delle responsabilità proprie dell'incarico. Nella 
valutazione complessiva potrà altresì essere considerata l'esigenza di assicurare al Consiglio di 
Amministrazione, nel suo insieme, una composizione equilibrata e una pluralità di esperienze e competenze 
tra loro complementari, adeguate alle diverse funzioni di indirizzo e gestione attribuite all'organo dallo 
Statuto. 

Nella valutazione potranno assumere rilievo, in particolare: 

• le competenze professionali, organizzative, amministrative, gestionali, economico-finanziarie, sociali, 
sociosanitarie e relazionali maturate;  

• le esperienze di direzione, coordinamento, organizzazione e gestione di attività, servizi, strutture, 
personale o progetti;  

• la conoscenza del settore dei servizi alla persona e, più in generale, delle problematiche connesse alla 
fragilità, all'invecchiamento e ai bisogni sociali;  
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• le esperienze maturate nel Terzo Settore, nel volontariato, nell'associazionismo e nelle attività di 
servizio alla comunità;  

• la conoscenza della realtà territoriale e la capacità di sviluppare relazioni e collaborazioni con soggetti 
pubblici, privati e del Terzo Settore;  

• le esperienze e competenze in materia di innovazione, qualità, miglioramento organizzativo, 
comunicazione e sviluppo dei servizi;  

• le eventuali esperienze maturate all'interno della Fondazione o in enti e organizzazioni con finalità 
analoghe;  

• la disponibilità, la motivazione e la capacità di assumere consapevolmente le responsabilità connesse 
all'incarico;  

• l'assenza di cause di incompatibilità e di situazioni di conflitto di interessi.  

La valutazione terrà conto del profilo complessivo di ciascun candidato e dell'apporto che le relative 
competenze ed esperienze possono offrire al buon funzionamento del Consiglio di Amministrazione e al 
perseguimento delle finalità della Fondazione. 

Le competenze sopra indicate non costituiscono requisiti cumulativi né criteri di attribuzione di punteggio. 

La presente procedura non ha natura concorsuale o comparativa e non comporterà la formazione di 
graduatorie o elenchi di idonei né l'attribuzione di punteggi. 

La Sindaca potrà procedere alla nomina anche in presenza di un numero di candidature inferiore a quattro, 
qualora i profili disponibili siano ritenuti adeguati. 

Qualora, all'esito della procedura, le candidature pervenute o quelle ritenute adeguate risultino in numero 
inferiore a quello necessario, la Sindaca provvederà al completamento delle nomine nell'esercizio delle 
prerogative attribuitele dallo Statuto della Fondazione, previa verifica del possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

Le nomine saranno formalizzate con apposito decreto sindacale, nel rispetto della normativa vigente, dello 
Statuto della Fondazione e degli indirizzi comunali applicabili. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti saranno trattati dal Comune di Cologno al Serio, in qualità di titolare del trattamento, 
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei 
dati personali. 

Il trattamento sarà effettuato esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di raccolta delle 
candidature e agli eventuali successivi adempimenti connessi alla nomina. 

Il Titolare del trattamento dichiara che i dati non saranno comunicati a soggetti esterni alla presente 
procedura e garantisce l’adozione di misure di sicurezza idonee a mantenerne la riservatezza e l’integrità degli 
stessi. 

Il conferimento dei dati e il loro trattamento sono operazioni obbligatorie per il conseguimento delle finalità 
sopra indicate, in assenza di tali dati o nell’impossibilità di effettuarne il trattamento, il candidato non può 
essere ammesso alla valutazione ai fini dell’eventuale designazione. 

Ogni interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 15 del GDPR e, ove applicabili, i diritti di cui agli articoli 
da 16 a 21 del GDPR, contattando in forma libera il Titolare del Trattamento. 

Il soggetto incaricato quale Responsabile per la Protezione dei dati (RPD) è l’Ing. Davide Bariselli, contattabile 
al seguente indirizzo e-mail: privacy@barisellistudio.it. 

 

Art. 10 - Pubblicazione dell'avviso 

Il presente avviso sarà pubblicato all'albo on line del Comune di Cologno al Serio sul sito istituzionale dell'Ente 
e nelle ulteriori sezioni eventualmente individuate dall'Amministrazione. 
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L’avviso potrà essere pubblicizzato attraverso altri canali (pannelli luminosi …) ritenuti idonei ai fini della sua 
maggiore diffusione. 

 

Art. 11 - Disposizioni finali 

La presentazione della candidatura non attribuisce alcun diritto alla nomina, né costituisce titolo preferenziale 
automatico. 

La Sindaca conserva la piena autonomia nella scelta del soggetto da nominare, nel rispetto della normativa 
vigente, degli indirizzi del Consiglio comunale, per quanto applicabili, e delle disposizioni statutarie della 
Fondazione. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente, allo Statuto della 
Fondazione RSA Vaglietti-Corsini ETS, allo Statuto del Comune di Cologno al Serio e agli indirizzi comunali in 
tema di nomine nei limiti della loro applicabilità alla presente procedura. 

 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge n. 241/90, l’unità organizzativa incaricata della presente procedura è l’Area 
Amministrativa – servizio Affari generali e Organizzazione, mentre il Responsabile del procedimento è 
individuato nella persona del responsabile dell’Area Amministrativa – dott. Omar Riccardo Frignani 
contattabile ai seguenti recapiti: 

Tel: 035/4183501 (interno 1); 

E-mail: protocollo@comune.colognoalserio.bg.it ; 

PEC: protocollo@pec.comune.colognoalserio.bg.it . 

 

Cologno al Serio, data della firma digitale. 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa  

(dott. Omar Riccardo Frignani) 

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 del 

D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate 
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