e COMUNE DI COLOGNO AL SERIO
Provincia di Bergamo

Deliberazione n. 153
del 19.12.2006

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - MODIFICAZIONE
ART. 34 DEL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
— APPROVAZIONE.

L’anno duemilasei, addi diciannove del mese di dicembre alle ore 22.15 nella sala delle
adunanze. Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dall’art. 20 dello statuto comunale,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta comunale.

All’appello risultano:

LEGRAMANTI ROBERTO SINDACO P
LABAA GUIDO ASSESSORE P
ADOBATI GIAN BATTISTA ASSESSORE P
GHIDONI GIOVANNI ASSESSORE P
FACHERIS LORENZO ASSESSORE A
SESANI CLAUDIO ASSESSORE P
CAVALLERI GIOVANNI BATTISTA ASSESSORE P

TOTALE PRESENTIL: 6
TOTALE ASSENTI : 1

Partecipa il Segretario Sig. FORTUNATO Dott. VITTORIO, il quale cura la redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. LEGRAMANTI ROBERTO - SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

e il D.Lgs. 368/2001, che reca la disciplina sul lavoro a tempo determinato in attuazione della
direttiva 1999/70/CE, il quale garantisce flessibilita nella gestione delle risorse umane legando
la possibilita di stipulare contratti a termine a ragioni di carattere sostitutivo, tecnico e
organizzativo;

e Tart. 4 del D.L. 4/2006, rubricato “Monitoraggio sui contratti a tempo determinato e la
somministrazione a tempo determinato nelle pubbliche amministrazioni”, convertito in legge n.
80/2006, il quale ha apportato modifiche all’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 stabilendo quale
norma di principio per gli Enti locali la possibilita di attivare contratti a tempo determinato solo
per esigenze temporanee ed eccezionali;

Considerata la necessita di recepire all’interno dell’ordinamento comunale, in particolare
nell’ambito del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la predetta disposizione del
D.Lgs. 165/2001 alla luce dei vincoli posti dalle leggi finanziarie degli ultimi anni, che hanno
fortemente limitato la capacita assunzionale dell’Ente per quanto riguarda i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato;

Richiamati:
e [’atto consiliare n. 65 del 14.11.1997, con il quale sono stati approvati i criteri generali per
I’adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
e J’art. 34 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che disciplina le
modalita di accesso agli impieghi;

Ritenuto di integrare la disciplina del predetto art. 34, inserendo il comma 2 del seguente
tenore:
“2. Le assunzioni a tempo determinato possono essere decise per la copertura di posti per i quali
l’ente non puo attivare assunzioni a tempo indeterminato, laddove tale copertura sia giudicata
assolutamente indispensabile al fine di garantire la erogazione di servizi e/o prestazioni essenziali,
fatto salvo il rispetto del principio di riduzione della spesa di personale e dei vincoli posti in tale
materia dalle leggi dello Stato.”;

Atteso che la Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Ente ¢ stata informata in ordine ai
contenuti della presente proposta di modificazione ed integrazione del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in apposito incontro tenutosi in data 18.12.2006;

Visti:

e il parere favorevole del servizio interessato sulla proposta della presente deliberazione,
acquisito in ordine alla regolarita tecnica, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

e il TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000;

e [art. 36 del D.Lgs. 165/01, come successivamente modificato ed integrato;

Con voto unanime favorevole espresso nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,
I’integrazione all’art. 34 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con
I’inserimento, dopo il comma 1, del comma 2 nella seguente formulazione:

“2. Le assunzioni a tempo determinato possono essere decise per la copertura di posti per i quali
[’ente non puo attivare assunzioni a tempo indeterminato, laddove tale copertura sia giudicata
assolutamente indispensabile al fine di garantire la erogazione di servizi e/o prestazioni
essenziali, fatto salvo il rispetto del principio di riduzione della spesa di personale e dei vincoli
posti in tale materia dalle leggi dello Stato.”;

2) di dare atto che, alla luce delle modifiche introdotte dal punto 1) del presente provvedimento,
I’art. 34 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi risulta essere il seguente:

“Art. 34
Modalita di accesso agli impieghi

1. L’assunzione agli impieghi al Comune di Cologno al Serio avviene con contratto individuale di
lavoro e con le seguenti modalita:

a) tramite procedure selettive dirette all’accertamento della professionalita richiesta che garantiscano in
misura adeguata [’accesso dall’esterno e assicurino imparzialita, economicita e celerita di
espletamento, ricorrendo, ove opportuni, all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare
forme di preselezione.

1 titoli di studio per accedere all’impiego dall’esterno sono i seguenti:

Categoria A - Licenza di scuola media dell’obbligo;

Categoria B - Licenza di scuola media dell’ obbligo generalmente accompagnata da corsi di formazione
specialistici; in particolare per accedere dall’esterno alla posizione B3 é necessario
essere in possesso di un corso di formazione o di un diploma o attestato di
qualificazione professionale;

Categoria C - Diploma di scuola media superiore;

Categoria D - Diploma di laurea specifico a seconda della professionalita richiesta dal singolo Bando
di concorso che costituisce lex specialis; in particolare per accedere dall’esterno ad
alcuni profili della posizione D3 puo essere richiesto il possesso di apposita
abilitazione professionale;

b) Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della legislazione vigente, per i profili per i
quali non sono richiesti particolari titoli di abilitazione professionale;

c) Chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste formate in base alla normativa vigente per gli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legislazione vigente;

d) Chiamata diretta nominativa per le categorie espressamente indicate nella legge;

e) Mobilita da altre pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni.

2. Le assunzioni a tempo determinato possono essere decise per la copertura di posti per i quali I’ente non

puo attivare assunzioni a tempo indeterminato, laddove tale copertura sia giudicata assolutamente

indispensabile al fine di garantire la erogazione di servizi e/o prestazioni essenziali, fatto salvo il rispetto
del principio di riduzione della spesa di personale e dei vincoli posti in tale materia dalle leggi dello

Stato.”.

Il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile a tutti gli effetti, con separata unanime
votazione favorevole espressa nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del TUEL,
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Roberto Legramanti (LS) F.to Vittorio Fortunato

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Su attestazione del Messo comunale si certifica che questa deliberazione ¢ stata affissa in copia
al’Albo  comunale il giorno 22.12.2006 e vi  rimarra pubblicata per
15 giorni consecutivi sino al 06.01.2007.

Dalla Residenza municipale, addi 22.12.2006.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Questa deliberazione ai sensi dell’art. 134 — comma 3 — del decreto legislativo 18.08.2000,

n. 267, & divenuta esecutiva in data

IL SEGRETARIO COMUNALE



