COMUNE DI COLOGNQO AL SERIO

Provincia di Bergamo

COPIA
AlL H

Deliherazione n, 117
del 18-11-2015

VERBALE D DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - MOBDIFICA PIANG OCCUPAZIONALE 2015-
17 - APPROVAZIONE PIANG 2016-18

Llanno duemilaguindici, addi diciotto del mese di novembre, alle ore 10:30, nella sala delle adunanze.
Previa 'osservanza di wtte le formalita preserivte dall’articolo 20 dello statuto comunale, vennero oggi
convocati & seduta | componenti della Giunia comunale.

All'appelio risultano:

SESANI CLAUDIO FRANCESCO SINDACO Presente
PICTENNI MARCO ALSESSORIEE Presente
BOSCHY STEFANIA ASSESSORE Presente
MADE FEDRERICA ASSESSORE Assente
TOTALE PRESENTY: 3
TOTALE ASSENTE 1

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dott. VITTORIO FORTUNATOQ, il quale cura fa redazione del
presente verbale.

Essendo lepale it numero degli intervenuti, il Dott. CLAUDIO FRANCESCO SESANI - SINDACO -
assume fa presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate rispettivamente:

la deliberazione di GC n, 64 del (5.07.20135 con la quale era stato approvato il programma del
fabbisogne di personale per il triennio 2015-}7;

¢ la successiva deliberazione di GC n. 92 det 17.09.2015, con la quale si era provveduto alla
modifica del sopra citato programma assunzionale;

Ricordato che le misure occupazionali risultantt dalPatto deliberativo n, 92/2015 per il_triennjo
2015-17 prevedono | seguenti interventi:

Concorso pubblico
n. | Istruttore amm. vo-contabile | Mediante utilizzo
cat. € a tempo pleno ¢ resti facolta
indeterminato assunzionali 2034 -
in caso di esito Entro il termine massimo di mesi &
infruttioso mohilith {se1) dall'assunzione a tempo
rizervata al determinato, dovra concludersi it
personate concorsa pubblico (frmtendendosi 7015
‘ o sopranautnerario | coMeluso con Uapprovazione della e
Finanziaria degli enti i area | gradudtoria fingle di merito).Solo /
vasta in caso di esito infruttunsa del 2016
concorse avvie della procedura di -
nelle more dell’espletamento del rechutamento di tna m'n'te:a in
R . I sovrannumero degli enti di area
concorse pubblico assunzione vasts
n. Istruftore amm.vo-contabile Seorrimento h
catl. C a tempo pieno e vigente graduatoria
delerminate pet mesi 6 (sei) a tempo
determinato
Mobilith riservata
i 1 Coltaboratore amm.vo cat, al personale Sostitizione di dinendente
Finanziaria B3 a tempo indeterminato ¢ saprannumerario y ‘35‘! me.mbh | ipen ente 205/16N07
- C collocato a riposo nell’anno 2015
pieno deph enti di area
vasta
n. | Istruttore amm.vo-contabile | . bcfrr.”?“m}? .
Finanziaria cat. C a tempo determinato ¢ wgw’:t‘i:ﬁ:ﬁ:mm ¥ 1 D effettuarsi entro anno in corso 2015
o a te
parziale (2¢h) determinato

Considerato che:

= le misure assunzionali previste nel programma di cui sopra sono state adottate tenendo conto del
quadro normativo vigente refione femporis in materia di assunzioni nelle Regioni e negh Ent
locali, in particolare avuio riguardo alle disposizioni recate dal 1.1, n. 90/2014, convertito con
maodificazioni dalla Legge n. 114 del 11/08/2014, dalla Legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di
stalilitid 2015) ¢ dal D.L. n.78/2015 convertito con modificazioni dalla Legge n. 125 del
06/08/2015;

- iDL 782015 - per guanto qui rileva ~ ha novellato, tra le altre, la seguente disposizione:



- il comma 5 delfart. 3 del D.L. n. 90/2014 rubricato “Semplificazione e flessibilitc nel turn over™.
“Negli anni 2014 ¢ 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd Interno
procedono ad assunzioni di persondale a tempo ndeterminate nel limite di wn contingente di
personale complessivamente corvispondente ad nna spesa pari al 60 per cento di quella relativa
al personale di ruolo cessatlo nell'anno precedente. Resta fermo quante disposto dall'articolo 16,
comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 93, convertito, con modificaziond, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, La predetta facolrd ud assumere € fissata nella miswra dell'80 per cento
negli anni 2016 ¢ 2017 ¢ del 100 per cento a decorrere dall'anng 2018, Restano ferme le
disposizioni previste dall’articolo 1, commi 337, 337-bis ¢ 337-ter, della legge 27 dicembre
2006, n 296, A decorrere dall'ammo 2014 @ consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per wn areo femporale non superiove a fre annd, nel rispetio della programmeazione
del fubbisogno ¢ di quella finanziaria ¢ comabile ( & qliresi consentito 'ytilizze del residul

ancora._disponibili_delle _guote_percenmdi delle, facoltd _asswwzionali viferite_al triennio

precedente - periode ageiunto dallart, 4 comme 3 del DL no 782015 in vigore dod
20.06.2013). L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 givgno 2008, n. 112, converdio, con
modificazioni, dalla legge 6 agostw 2008, n. 133 & abrogaio. Le ammindstraziont di cur o
presente comma coordinano le politiche assunzionall dei soggetti di cui all'articolo 18, comma
2-his, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 ol fine di garantire anche per i medesimi soggeill
una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale ¢ spese carrenti, fermo restando
quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da witimo modificato dal commu
S-guinguies del presente articolo ™.

Osservato che, per quanto concerne la possibilitd di wtilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente all’anno 2014, ovvero i “resti” della spesa
per cessazioni degh anni 2011-2013, & intervenuta la Corte dei Conti sez. delle Autonomie con la delibera n.
26 del 20 luglio 2015, con la quale, aderendo all’orientamento fornito dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con la Cire. 1 del 29.01.2015 ~ pap. 17 che cosi recita: “Rimangono consentite le assunzioni, o
valere sui hudyet degli anni precedenti {ovvere 2014}, nonché quelle previste du novime speciali”, ha
capresso il sepuente principio di diritio:

“ofi enti locali possono effettuare assunzioni di personale @ tempo ndeterminato wilizzeando la
capacitd assunzionale del 2014 devivante dalle cessazioni di personale nel triennio 2011-2013, sempre nel
rispetto det vincoli di finanza pubblica; mentre, con riguardo al budgel di spesa del biennio 2015-2016
friferito alle cessazioni di personale intervenute nel 2014 ¢ nel 2013), la capacita assunzionale & soggetta af
vincoli posti dall articolo 1, comma 424 della legge 190/2014 finalizzati a garantire il riassorbimento del
personale provinciofe”,

Rilevato, quindi, che in base al principio sopra enunciato if piano occupazionale 2015-2017, & stato
oggetto di modificazione, previa proposta espressa nella relazione della Responsabile dell’Area Finanziaria
datata 15/09/2015 prot. n. 13993, ex art. 6 ~ comma 4 bis — del D.Lgs, 165/2001, nei termini indicati nella
tabella sopra riportata;

Osservato che successivamente all’adozione dell’atto deliberativo n. 9272015 sono intervenuti
ulteriori chiarimenti in merito ai vincoli assunzionali per fe Regioni e gli Enti locali, nello specitico risultano
rilevare i seguenti provvedimenti:

pubblicazione in G.U. Serie Generale n. 227 del 30.09.2015 del D.M. del Mimistero della
semplificazione ¢ della pubblica amministrazione 14 settembre 2015 recante “criteri per la
nobiliti del personale dipendente « tempo indeterminato degli enti di areq vasta dichiarato in
soprannmero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi ¢ servizi di polizia provinciale per
o svolgimento delle funzioni di polizia municipale "

- deliberazione della Corte dei Conti Sez. delle Autonomie n, 27/2013;

- deliberazione della Corte dei Conti Sez. delle Autonomic n, 28/2015;

Atteso che:

- con it D.M. 14/09/2015, il Ministero della PA ha definito il cronoprogramma delle operazioni da
espletare al fine del riassorbimento del personale soprannumerario deghi enti di area vasta,
tramite incontro tra domanda e offerta nell’apposito portale. Nello specifico Regioni ed enti



tocali, entro il 30 novembre 2015, devono procedere all'inserimento nel Portale dei posti
disponibili in base alle facoltd di assunzione ed al programma per il fabbisogno di personale
all’vopa deliberato. Entre marzo 2016 dovrebbero, quindi, concluderst le operazioni tese al
ricollocamento def predetto personale;

- per quante riguarda fa deliberazione n 27SEZAUT/Z015/OMIG, o Corte del Conti,
diversamente dal tenore letterale della disposizione di cui all’art. | comma 557 let. a) della L. n.
296/20006 che cosi recita “A7 fini del concorso delle awtonomie regionali e locali al rispetto degli
oblettivi di finanza pubblica, gl enti sottoposti af patto di stabilitd interno assicurane la
richuzione delle spese di personale, o lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni ¢
dell'IRAP, con esclusione degli oneri velativi ai rinnovi contrattuodi, garantende i comenimento
della dinamica retvibutiva e eccupazionale, ioni domaoduiore nell’'ambite delly proprio

ha stabilito che la disposizione in esame deve considerarsi immediatamente cogente alla stregua del
parammetro fissato dal successivo comma 557 quater (comenimento della spesa di personale nel triennio
2011-13) e pertanto anche il rapporto percentuale tra spese del personale e spese correnti ricavato dalla
media del triennio 2011-13 & stato assunto quale requisito necessario da rispettare al fine di poter procedere
ad assunzioni di personale;

- cirea la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG, fa Corte dei Conti ha espresso i} principio di
diritto secondo il quale 'mtilizzo dei “resti” della capacita assunzionale del 2014 (cessazioni
2011-13) & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento a ritroso rispetto all’anno in cut i
intende effettuare la/le assunzioni, precisando ulteriormente che detto utilizzo & “libero™ {pon
vincelate af riassorbimento dei sopranmamerariy purché siano stati osservati gli obblighi previst
dati’art. 3 comma 3 del DL, n. 90/2014, ovvero I'assunzione sia stata inserita nella
programmazione finanziaria contabile ¢ del fabbisogno del personale;

Considerato che fa figura di un Istruttore amm,vo-contabile cat, C a tempo pieno ¢ indeterminato
(prima riga della tabella sopra riportata) non & stata prevista nella programmazione del personale anno 2014
e che pertanto, alka luce di quanto sopra, non sarebbe consentito bandire procedure concorsuali utilizzando
#li eventuali vesti delle facolth assunzionall del 2014 (spesa per cessazioni di personale wel trienmio 2011-
2013}, come confermato, tra Paltro, da un recente parere reso dalla sezione regionale di controlio della Corte
dei Conti Toscana con deliberazione n. 396 del 06/10/2015;

Atteso, quindi, che si rende necessario modificare nuovamente il programma del fabbisogno di
persomale 2015-17, tenuto conto di quanto sopra evidenziato, prevedendoe quanto segue:

I reclutamento di una figura di Istruttore amm.vo-contabile cat. C a tempo pieno e
ndeterminato — mediante assorbimento del personale soprannumerario degli enti di area
vasta attraverso il portale mobilita.gov (PMG). Nelle more del perfezionamento della
suddetta procedura, assunzione/prosecuzione rapporto di lavoro di una figure di pari
profilo professionzle, a tempo pieno e determinato, mediante utilizzo vigente graduatoria a
tempo determinato;

2. reclutamento di una figura di Collzboratore amm.vo-contabile cat. B3 a2 tempo pieno ¢
indeterminato - mediante assorbimento del personale soprannumerario degli enti di area
vasta aftraverso il portale mobifita.gov (PMG). Nelle more del perfezionamento della
suddetta procedura, possibilith di effettuare comandi/avvalimenti di personale degli emti di
area vasta,

3. conferma assunzione a tempo determinato e parziale (24 h) di un Istrutiore amm.vo-contabile
cat. C mediante attingimento vigente graduatoria a tempo determinato, per sostuzione
dipendente in malattia di lunga degenza;

Fatto presente che, come risulta dall’attestazione della Responsabile dell’ Area Finanziaria in data
09.11.2015, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, it Comune rispetta i seguenti vincoli



assunzionah e di spesa necessari al fine di pater procedere ad assunzioni di personale con qualsivoghia
tipologia contrattuale:

o la spesa di personale prevista per Panno 2015 ¢ quella programmata per i triennio 2016-18 & contenuta
nel valore medio registrato nel inenaio 2011-13 - art, T comm 557-557-quater Legge n. 296/2006;

s ha rispetmt'o il patto di stabilitd nell’anno 2014 — art. 76, comma 4, del TrL. T12/2008 convertito in L.
13372008 ¢ in via programmatica anche per Panno 2015,

e ha efiettoato o ticognizione sull'insussistenza di personale in sovrannumero o in eccedenza ~ art, 33
del P2.Lgs 165/2001, come riscritto datl’articolo 16 della legge 1837201 (legge di stabiliie 2017,

«  ha approvato il piano triennale delle azioni positive per le pari opportuniti -~ art. 48 del D.Lgs. n.
VOR/2006 (deliberazione di GO n 63 del 01707201 5Y;

«  ha rispettato i tempi medi dei pagamenti della PA. obbligo guesto introdotio dall’art. 41 commi | € 2
del I2.1.. n. 66/2014, convertito con modificazioni dallas Tegge n. 89 del 23 gingno 2014 - (90 gg. per
Peono 2014, 60 gw. dal ‘anne 2013);

e con e assunziond programmate, inoltre, & garantita la riduzione delt’incidenza della spesa di personale
rispetto alla spesa corrente - riferita alla media del triennio 2011-13 - che risulta pari al 23,101 %;

Osservalo ancora che:

~ in riferimento ai rapporti di lavoro a tempo determinato, per gli enti che hanno rispettato gh
obblighi di contenimento della spesa di personale di cul ai commi 557 e seguenti deli’art. 1 della
L. n. 296/2006, i DL n 90/2014 ha rimosso § vineol percentuali relativi alle assunzioni a
tempe determinato o con alira tipologia di lavoro flessibile, di cui al’art. 36 del Dulgs. n
165/2001, disponendo infatti che: “4ll articolo 9, comina 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
wmodificagioni, dopo le pavole: "articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276." ¢ inserito il seguente periode: "Le Hwitazioni previste dal presente comma
applicane aghi enti focall in regola con obbligo di riduzione delle spese di personcle df cui oi
commi 337 e 562 dell’articolo I della legge 27 dicembre 20006, n. 296, ¢ successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legisiazione vigente”. furt, 11 comma 4-bis
DL n 902014);

- in ordine allinterpretazione di tale norma, la quale aveva generato contrasto interpretativo
presso le sezioni regionali di controlio della Corte det Conti, & intervemita fa deliberazione n.
2/2015 della Sezione delle Autonomie della Corte stessa, ka quale ha sancito il principio di diritto
secondo cul, anche gl enti locali in regola con 1 limiti sulla spesa di personale non possono
destinave alle assunzioni con contratti {lessibili una somma superiore a quells sostenuia
neli”anno 2009;

Vista la precitata attestazione della Responsabile dell’ Arca Finandiaria w ordine al rispetto, altresi,
del limiti di spesa per il lavoro flessibile ai senst dell’art. 9 — comma 28 — del B.L. 78/2010 conv. in L.
122/2010 come novellato dalPart. 17 comma 4-bis del D.L. n. 90/2014 che, come sopra detto, ha rimosso il
vincolo del 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009,

Visto 'art, 19 — comma 8§ — della legge 28 dicernbre 2001, n. 448, ai sensi del quale “a decorrere
dell'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali .. omissis... accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siono impromtati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cuwi all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ successive
modificazioni, ¢ che evertuali deroghe o tale principio siano analiticamente motivate ™

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti, rilasciate con verbale . 1172015 m data
10/11/2015 — aliegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale - relative alla compatibilita della
presente modifica del programma suf fabbisogne di personale 2015-17 con if vigente ordinamento contabile;

Considerato, inoltre, che in seguito all’entrata i1 vigore - dall’anno 2015 - del nuovo sistema
contabile armonizzato previsto dal D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, gli enti locali sono tenuti (per i 2045



entre {31 dicembre givsto DA 28/10/2015 G n, 254 del 31710/2013) ad adottare 1 Documento Unico di
Programmazione (DUPY di out all art, 170 del Tuel;

Tenuto conto che il DUP st compone di due sezioni: la Sezione strategica (Se8) ¢ la Sezione
Operativa (5e0) e che quest’ultima prevede tra 1 contenuti minimi, tra eli altri, anche la programmazione del
fabbisogno_ di _personale _a livello triennale e annuale, intesa coine  strumento  fondamentale  di
programmazione dell’ente (vedasi punto 8.2 del principio comebile applicaio 471 of D.Egs. n 1182011,

Appurato, quindi, che si rende necessario provvedere all’approvazione del programma del
fuhbisogno di personale relativo al teiennio 2016-18;

Ricordato che le capacitd assunzionali indicate nelle precedenti deliberazioni giontali n. 64/2015 e n,
97)’701‘3 1|‘>ulm11t) essere le sepuenti:

L o CAPACITA’ ASSUNZ&QNALE ANNQ 2013 -@* 49% ceaﬂamom anno 2012
Profill a Anno U Gluridica dl - Fulkime - Part»llfw Stlpendiu

cessazion| cessazione | accesso time tabellare 13 mensihta : Importe annuo
i 1 collaborstice . R
professionale 2012 : B3 36 h 1822992 151916 ‘1?'”9"08. .

‘f1.1(2D||ﬂbl'.l“T‘aml'E s o
eonico 2012 : B3 : 36 h 18.229 92 151,16

nlesecuore 2012 BT 36 ho "”f””""‘w“.:‘zm‘z‘,’?‘%“"“'3'”””élrsa?;us l'1afééi;?ﬁ"]"-"i”i
TOTALE costo cessat o -
CAF‘ACITA’ASSUNZIONALLANN()JU‘IE—5‘-40%0&553&0:1@012 Lo

Quota capacits assunzionale gia ullizzata

1974908

Capacita assunzionale disponibiie

no ‘ . ipandio s

cessaziont  cessadione ‘aecesso ‘ time ‘ tabellare 13% menslita mporte annua

U Fundonaio L T SR R U
amin.ve : 2013 D3 | 3Eh 2, 333 14 202818 = .“25.3‘%,‘52

TOTALE costo cassa T e kg 836032
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2014 B0% cessadoni 2013 e s
" Quota capacita assunzienate gid uliizzala e | TR
Capacith assunzionale disponibile AR N 2109308

Profili Anno Cat, Giuridicadi - Fulltime - Part- . Stipendio 13" mensiit  {mporio annuo

cessazionl  cessazione | accesso time o tabeflare

n. 1 lstrultore
~ amm.vo-contablle

e @ mh ts1® 12509

TOTALE cosio cessali IIERETTURTIETE R Camm
. CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2015 <> 100% cessazioni 2014 o EmEe o AR
- Cuiole capacita assunzionale gia ullizzata

Capacith assunzlonale dispomible




Cprofii 0 Anne Cat Giwidicadi  FullHme-Pan-  Stipendio .
cessazioni © pessadione aCCRS50 time 3 {aboliare . 13 mensilita : Importo annue

s vo-cantabie | 2018 | il ; 3Gh 19.454,15 : 1.624,18
TOTALE coslo cessal | S s o 1218
CAPACHTA' ASSUNZIGNALE ANNO 2016 < 100% cassazioni 2015+ =
Queana capacitd assunzionale gia ulitzzala -

Capacita assunzionale disponibile

'TOTALE budgel
assunzionale

Acquisite le relazioni redatte dai Responsabili di Area ai sensi dell’art, 6 — conuma 4 bis — del [D.Lgs.
165/2001, allegate al presente atto quele parte integrante ¢ sostanziale, nelle quali sono individuati i profili
professionali necessari allo svolgimento del compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti, relative al
triennio 2016-18;

Analizzme le necessitd occupazionali dell’Ente e soprattutto "attuale quadro normativo, si ritiene
necessario adottare le seguenti misure occupazionali at fini della pregrammazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2016-18, compatibilmente con la capacith e sostenibilita di bilancio:

S g 2006417 assunzione di una figura di Istrutiore amm.vo-contabile cat. C a tempo pieno ¢
indeterminato — mediante assorbimento del personale soprannumerario degli enti di area vasta
attraverso it portale mobilita.gov (PMG). Nelle more del perfezionamento della suddetta
procedura,  assunzione/prosceuzione rapporto di davoro di una figura di pari profilo
professionale, a tempo pieno e determinate, mediante wilizzo vigente praduvatoria a tempo
determinato -~ misura gifi nserita nel piano oceupazionale 2015-17;

& gnni 206-17; assunzione di una figura di Collaboratore amm.vo-contabile cat. B3 a tempo
pieno e indeterminato — mediante assorbimento del personale soprannumerario deghi enti di area
vasta attraverso il portale mobilita.gov (PMG). Netle more del perfezionamento della suddetta
procedura, possibilitd di effettuare comandi/avvalimenti di personale degh enti di area vasta,
misura gii inserita nel piano occupazionale 201 5-17;

@ gnni 2006/17; assunzione a lempo determinato ¢ parziale (24 h) di un Istrutiore amin.vos

contabile cat. C mediante attingimento vigente graduatoria a tempo deterininato, per sostituzione
dipendente  in malattia di lunga degenza. In  caso di mancata assegnazione in
comando/avvalimento di personale deghi enti di area vasta e nelle more del perfezionamento
della procedura di cui al punto precedente (reclutamento figura B3), assunzione a tempo
determinato e parziale {24 h) di un Istruttore amm.vo-contabile cat, C tramite attingimento
vigente graduatoria a tempo determinato, previa verifica de! rispetto dei vincoli assunzionali ¢
contabili in maleria di rapporti di Javoro flessibile.

»

4 anne 20]8: nessuna misura assunzionale programmata,

Acquisito i parere favorevole del Revisore dei conti, rilasciato con verbale n. 1172015 in data
10/11/2015 — allegato al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale — relativo alla comnpatibilita del
presente programma sul fabbisogno di personale con il vigente ordinamento contabile;

Visti:

s i pareri Tavorevoli dei servizi interessati sulla proposta della presente deliberazione in ordine alla
regolarity tecnica od alla regolariid contabile, allegati al presente atte quale parte integrante e
sostanziale;

e gliartt. 4¢ 5 del DL n. 7872015, convertito con Legge n. 125/2015;



o ladelibere n.26/27/28/Sez AUT/20) 5/QMIG rese dalla Corte dei Conti sezione della Autonomie;

M. del Ministero della semplificazione e della pubblica amministrazione datato 14/09/2015
pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 227 del 30.09.2015;

o il DLgs. n, 16572001, e samai
s ] vigenie statuto comunale;
Con voti tavorevoli unanimi espressi nei modi e forme di Jegae;
BELIBERA

1} di modificare il programma del fabbisogno di personale per il iriesnio 2015/17. adottato con
deliberazione di GC n. 64/2015 ¢ successivamente modificato con deliberazione di GC n. 92/2015,
nei termini indicati ned preambolo del presente atio;

2} di approvare it programma del fabbisopno di personale per if triennio 2016/18, come riportato nella

n. 1 Istraftore amm, vo-contabile
cat. C a tempo pleno ¢
indeterminaro assorbimento del
prevsonale
soprannumerario
degll enti di area
vasta attraverso il
portale
mobilita.gov . o ]
Finanziaria (PMG) misura gg} inserita nel piano 3016/17
aceupazionale 201517
nelle more del perfezionamento
della procedura di cui al portale
PMG assugmimw:’prfwecu'{ic&m: Seorrimento
rapporto di Eavc)m C.h una figurd | vigente graduatoria
di pari profilo professionale, o a tempo
tempo pieno ¢ determinato, determinato
mediante utilizzo vigenie
graduatoria a tempo determinato
assorbimeito del
personale Nelle more del perfezionamento
soprannumerario della suddetia procedura,
1. 1 Collabotatore amum.vo cat, | degt enti di area possibilith di effettuare
Finanziaria B3 & tempo indeterminato ¢ | Vasta attraverso il | comandi/avvalimenti di personale | 96)6/17
pieno portale degii entl di area vasta,
mobilita.gov Misura £id inseri ..
(PMG) icura gid inserita nel piano
‘ ‘ occuparionale 2015-17
In caso < mancata assegnazions in
votsande/avvalimento di personale
n. 1 lstrustore amm.vo-contabile o degli enti di area vasta ¢ nelte murs del
cat. C a tempa determinato ¢ . Segrranento _ prerlesionamento della pmcccfum di cut
N arriale (341 B vigente praduatoria ﬂlupunm pt‘ecedcnte_(1'et:lutamcnl0 .
Finanziaria p‘amaie (24h) per sostituzione a termpo figura B3), assunzione a tempo 2016/17
dipendente in malattia di lunga (h‘ll@l‘!’?‘lil’léﬂﬂ determninate ¢ parziate (24 h) di un
depenza steuttore s, vo-contabile cat, €
wamite attingimento vigente
graduatoria a tempe detenminalo,
previa vertfica ded vispetto dei vincoll




asaunzionali ¢ contabili in materia &
rapporti di lavoro fessibile,

Nessuna misura assunzionale programmata| 2018

3) di dare atto che il fabbisogno di personale descritto nella sopra viportata tabella dovrd essere inserito
nel portale della Funzione Pubblica (PMCH), implementato ai fini della ricollocazione del personale
in soprannumero degli enti di area vasta, in osservanza degll obblighi di comunicazione di cui all’art.
I comma 424 detia Legge n. 19072014,

4) i demandare aghi organi gestionali competenti "adozione degli atti conseguenti al presente
provvedimento;

5) di notiziare ke RSU e le 00,88, in merito all’ adozione delle seguenti misure occupazionali.

I presente atto viene dichiarate immediatamente eseguibile a tutti ghi effetti, con separata unanime
votazione favorevole espressa nelle forme di legge, ai sensi dellart. 134 — comma 4 — del TUEL, approvato
con DLLgs. n. 267 del 18.08.2000,

Allegati;
- pareri ex art, 49 Tuel;
- atestazione responsabile Area Finanziaria;
- relazion responsabili di Area;

- parere del revisore dei Contl.




COMUNE DI COLOGNO AL SERIO
Provutcia di Bergamo

PARERI di cui alPart, 49 ~ comma 1 — del D.1gs. 267/2000 ~ ¢ art. 5 Regolamento per la disciplina dei
controfii internt

OGGETTO: PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - MODIFICA PIANG
OCCUPAZIONALE 2015-17 - APPROVAZIONE PIANO 2016-18

AREA AMMINISTRATIVA

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

1l sottoseritto, nella sua qualitd di responsabile dell’ AREA AMMINISTRATIVA, ai sensi dell’ant,
49, 17 comvmna, del TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000, ¢ dell’art. 5 Regolamento per la disciplina det
controtli interni, esprime parere
Favorevole
tn ordine alla regolarita wenjca atiestante fa regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa della
proposta di deliberazione di cui all oggetto

Daga: 09-11-2013 I Responsabile dell” Area
Fio DOTT. OMAR RICCARDO FRIGNAN!
AREA FINANZIARIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritte Ragionjere comunale, respounsabile dell”Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del TUEL, approvato con 12.Lgs, 267/2000, ¢ dell*art. 6 Regolamento per la disciphing dei controtli
tnferni, esprime parere

Favorevole
i ordine atla regolaritd contabile della spesa prevista dalla proposta di deliberazione di cui all’oggetto
quanto la proposta comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
delf’Ente.

Pata: 10-11-2015 I Responsabile dell’ Area
F.to Rag. GABRIELLA BERNINI



11 presente verbale viene letto & sotloseritto come segue,

L PRESIDENTE [ SEGRETARIO COMUNALE
F.o Dott, CLAUDIO FRANCESCO SESANI L.5. F.to Dott. VITTORIO FORTUNATO

Copia conforme alloriginale in carta Hbera per uso amministrativo,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(are. 124 ded D Lgs. n. 267/2000)

I Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo comunale, certifica che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna all’ Albo on line di questo Comune, ove vi rimarra
per 15 giorni consecutivi.

COMUNICAZIONE AL CAPIGRUPPO CONSILIARI
{art. 123 del D Les, n 267.2000)

Il sottoscritto Segretario Comunale da atto che del presente verbale di deliberazione viene data
comunicazione in data odiema ai capigruppo consiliari,

Dralla Residenza comunale, 20-11.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
1.5, F.to Dott, VITTORIO FORTUNATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
{art. 134 del D Lgs. n. 267/2000)

It Segretario Comunale CERTIFICA che la presente deliberazione:

- & stata dichiarata immediatamente eseguibile in data 18-11-20015 con il voto espresso dalla
maggioranza dei componenti (art. 134 comma 4 Twel).

Dalla Residenza comunale, 20-11-2015

L SEGRETARIO COMUNALL
L.5. Fao Dott. VITTORIO FORTUNATO






